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пРотокол
заседания 0бщественного совета при министерстве

сельского хозяйства и продовольствия |(ировской области

от 28 декабря 2027 года

\4есто провед е\1ия _ г.|{иров, Фктябрьский пр-т, 133, очно и по Б1{€.
Бремя провед е11ия - с 14 часов до 15 насов.

|!редседательствов,ш! [та заседан'1и - председатель Фбщественного совета
гтри министерстве оельского хозяйства и продоволъствия 1{ировской области
Фгородов Б.[.

Б заседании г[риниматот г]астие семь из девяти членов Фбщественного

совета' 77 %о от численного состава совета:

БерАников А.Б., Бернатова в.А., йатпкин А.1,1., Фгородов Б.[., €имбир-
ских в.с., }сттожанин А.А.,\айруллин Ф.й.
1{ворум имеется.

Б заседании Фбщественного совета принимает учаотие заместитель

[{редседателя |{равительств а областут, минисщ сельокого хозяйотва и продо-

вольствия 1{ировской области А.А.(отлячков (по 8(€).
!1овестка заседания:
1.Фб итогах проведения в 202| тоду практики студентов Бятского госу-

дарственного агротехнологического университета.

.(окладники: 1{утергина Блена Анатольевна _ нач€]_пьник отдела организа-

ционной' кадровой и мобилизационной работьт министерства оельского

хозяйства и продовольствия 1{ировской области;

Бальтбердин 1Фрий Александрович - руководитель управления разв'1тия

карьерь1 и трудоуотройства Бятского государственного ащотехнологичеокого

университета.
2.Ф вьтполне11ит1 [\лана мероприятий министерства сельского хозяйства и

продовольствия 1{ировской о6ласти по прот}1водействито коррупции за 2027

год.

,{окладник: (утергина Рлена Анатольевна _ начш1ьник отдела организа-

.]чгр 2

ционной, кадровой и мобилизационной работьт министерства оельского

хозяйотва и продовольствия 1{ировской облаоти'

3. Ф плане работьт совета.

Фгородов 8.[. предложил членам Фбщественного совета внести измене-

ния и дополн е|1ия в повестку заседат11'тя през1{диума. |{редложений не посцпи-

ло. Фгородов Б.[. предложил проголосовать за данн}'}о повеотку.

вх'н9 ь^о |'-/ } ^3,|

"о9' о3 ,,ц,

[олооовали - за единогласно.



1!о первому вопросу с информацией вьтступили: (утергина в.А. -
нач€ш]ьник отдела организационной, кадровой и мобилизационной работь1 ми-

нистерства сельского хозяйства и продовольствия (ировской области и

Ба:льтбердин }Ф.А. руководитель управления разъи^|ия карьерь1 и трудоустрой-

отва Бятского [А1}. Б обсу>кдении вь]ступили (отлячков А.А., €имбирских

Б.€., {айруллин Ф.Р1.' БерАников А.Б., йатпкин А.1'1.

1{утергина Б.А.

42 (сорока двум) сельскохозяйственнь1м товаропроизводителям из 19

районов (Арбокский, Берхотпижемский, Бятст<ополянский, 3уевский, (ирово-

9епецкий, 1(отельничский, 1{упленский, Ёемский, Ролинский, Фрииевский, Фр-

ловский, ||ижанский, €венинский, €лободской, €унской, €оветский, 9нин-

ский, }ржумский, торьянский) и города 1{ирова возмещена часть защат, свя_

заннь[х о оплатой труда 14 проживагтием отудентов. привлеченнь1х для прохож-

дения производственной практ]'1ки' на сумму 4 миллиона 130 тьтояч рублей (в

2020 году сумма соотавляла 275,4 тьто. рублей)' |{роизводотвенн}'то практиц

про1шли 153 стуАента (в 2020 году 48 отудентов) вь1с1пих образовательнь1х ор-

[ а|1изаций' подведомственнь1х минсельхозу Росоии.

Ёаибольп:ее количество отудентов про1пед1пих практиц' по которь1м

возмещень1 расходь1: АФ Ащокомбинат племзавод (красногорокий) 19 чело-

век; АФ (красное 3намя>>, !{уменский район 15 человек; по 11_человек -АФ
племзавод <€околовко>, 3уевский район, 3АФ племенной завод <<Фктябрьский>>,

(1ъленский район, АФ ащофирма <(немский), Ёемский район. целевой показа-

тел ь вь! полне н на \04оА.

17 работников сельскохозяйотвенньтх

профессиональную переподготовку' из них 16 работников сельскохозяйствен-

ного производстве1{т{ого кооператива - колхо3а (Рассвет), Арбажский район. 3а

счет средств федерального и областного бтоджетов возмещено 129 тьтояя руб-

лей. целевой показатель вь1полнен на 12|оА.

Бсего за весенне-летний сезов 2027 года проходило практику 503 нел. (в

т.ч. у{ебную 117 и производственну1о 339 нел.).

8 сельскохозяйственнь1х пред[1риятиях (ировской области на прои3вод-

ственной практи!(е бьт'ло249 чел. (из нутх70 в гор. поселе|1|4яхи 173 в сельских).

|{рактику проходиди в общей сложности на 158 предпри'ттиях' в т.ч. в

1{ировской области - 122,из них предпри'{тия оферьт А1]к _ 74 (в городе 4 и в

товаропроизводителей про1]]ли

оельской местнооти 70).



3то такие предприятия как: АФ А1{|{3 <1{расногорский>, АФ АФ <,{о-

роничи>, Ао пз <<€околовка>>, схпк им' 1{ирова (Фритевокий р_н)' 3АФ АФ
<€реднеивкино>, АФ <Русь>, €|[1{ (колхоз) <3намя [енина>>' 3АФ ||3 <Фк-

тябрьский>, €|1( <1{расное 3намя>, ооо АФ <1{ортшик>, ооо АФ <|{одгор-

цьо>, ФФФ €[|! <[ружб.'у и АР.

€тудентам, проходив1пим практику в этом году, бьтло предло)кено запол-

нить анкеть1' }}4тоги следутощие.

йесто прохо жде|1ия практики:

- помог декан 18о7'

- преподаватель и руководитель практики |7оА

- друзья' знакопльте 48о%

Бьтвод: усилить работу деканатов по организации мест прохождени'1

практики.

1{ак проходила практика?

|!о прощамме 63%

9астично по программе 31о%

Бьтвод: уоилр|ть коммуникацито вуза и предлриятий-

Рсть ли руководитель практики от предприятия?

!а 9|%о

11ет 9%о

Бьтвод: провеоти ра6оц, добиться 100о% результата.

-|1олунилооь ли применить теоретичеокие знани'{ при ре[1ении практиче-

окихзаданий?

[а12%
Ёе совсем 21о%

Бьтвод: усилить коммуникацию руководителей практики от предприятий

и от ву3а.

Бьтла ли оценка ватшей работьт со сторонь1 руководителя предприяти'! при

|1а[!|1оании отчета о практике?

[а70%
|1ет 7|о

Формально 23%о

Бьтвод: уоилить заинтересованность руководителя практикантами

Фбсуждалоя ли вопрос о трудоустройстве на данном предприятии во вре-

мя прохоя{дения практики?

!а44%
|1редварительное положительное рел:ение | 6%о

Ает 39оА

)(отели ли бьт вьт щудоустроиться в дальней[]]ем по месц прохождения

практики?



[а22%
Ает 33|о

йожно подумать 45%,

Бь:вод: (мо)кно подумать) - это те' кто мох{ет бьтть в 1 щуппе, надо ра-
ботать.

[{рактика по месту жительства 47%о

Ает 59%о
-[{роверялся ли дневник руководителем практики от предприяти'{?

[а86%
Ает |4%о

Бьтвод: до6итьоя|00оА
Бьтли ли создань1 услови'1 для прохо}кдени'; практики фабонее место,

пользование техникой)?

[а83%
|{астично 1'6%о

Ает 1%о

Бьтвод: до6иться|00оА
1{ак прошлла практика по сравненик) о про1плой?

.г!унше 58%

\уже7%о
|акже34%о

Бьтвод: идет улу{|пение условий прохождения практики

€туАентами отмечень1 следу{ощие особенности:

1) орицательньте моменть1

- низкая оплата щуда
- плохое жилье

- старое оборулование

- повь11]]ение заработной плать1' вь]плата подъемнь{х при щудоустройстве
- подробная информация о местах прохождения практики

- вь1п9лнение обещаний приниматощей стороньт

3) знаиимооть практики

- практику проходить на млад1пих курсах
_ расоматривать ее как будушее место работьт

- (самое главное в обрении - пока не пощут{аетшь весь в мазуте' ничего не

[оймеп]ь))

4) идеальное место

- АФ Агрофирма <!оронини>

- |1а т\редт|р|1ятии' в котором хочепль в дальнейтпем работать
- где многому унат и о6ъясня}от доступно

4



(- оно должно находитьоя в 1{алифорнии

- ничего не делае|пь и получае1]]ь много)

5) досуг
- отсутствие развлекательньтх заведений, мероприятий

- открь]ть столов}то' клуб и магазинь1

Бьтводьт:

1 . Активизировать работу с руководителями сельхозпредприятий по организа_

ции у словий прохо)кдени'л практики отудентов.

2. Фрганизовать посещения сельхозпредг[рият14и' где планируется практика

отудентов и контролировать ее прохождение.

3. Рекометтдовать руководителям сельхозпред11риятий в уоловиях ощаничи-

тельнь1х мер подготовить и представить в универоитет рекламнь1е видеоролики

с цель}о размещения в университете.
4. |[олунить информацито от сцдентов' желатощих самостоятельно устроиться
на практику' о меоте ее прохождения'

€ельокохозяйственньте студенческие ощядь1

11а 22 предприят\4ях области студенть{ трудилиоь в ооставе отуденческих

сельскохозяйственнь1х отрядов в рамках трудового проекта <€тА8ка>.

.]ч[р

п.п.
||редприятия А|{{{

1 ФФФ ''Арофирма <Ёемокий:>' !1емский район
2
''|

4 Агрокомбинат племзавод <1{расногорский>

5 Агрофирма <<,,{оронини>>, г. (иров, п. Аороничи, у
6 €|!1{ к1{расное 3намя>, (уменск. район
7 Ф6Ф <Фктябрьское)' €венин1щщ4_р4фц
8 Ф@Ф Агрофирма <9удиновс1(ая))' 9рдрэчццЁ_рзФц
9 ФФФ Арофирма <<Ёовьтй пут2.9щ9Рщцц_РФ9ц
10 ФФФ''Ашофирма "(ортпик''
11 ФФФ Агрофирма <[{одгорцьо>, }Фрьянский район
12 ФФФ''Афопромь11пленнФ1 комп?дцд''99щ9
1з ФФФ "Арофирма''\4щино'', }щщц!!е49ц
\4 АФ |!лтемзавод ''€околовка'', 3у,дщц1 Р*49ц
15 3АФ [{;теменной завод "Фктябрьский'' 1(уменский район
\6 АФ ''?1я<евское'', |{ижанский р-он, д. [[авлово

\7 ФФФ <Агрофирма Ёадежда), советский район, село ко
18 АФ <йокинское>>, €оветский район, с' йокино, ул. Фктябрьская, д.14а

19



мольская' д' 48
20 6{|| Ёлгань'' )/нинского района
21 ФФФ''(ировокая молочнФ{ компания", (ирово-{епецкий район, |{асегов-

ское сельское поселение. 6

22 ФФФ Агрофирма <<1{о.ттхоз "|{уть )1енина>, (отельнинеский р4фц

200 неловек' 1 1 сельскохозяйственнь]х отрядов.

.}[р

п.п.
Ёазвание от-
ряда

1{оличество
бойцов

|{редприятия' в которь{х работает стуАо-
тряд

1 Битамин 18 ФФФ ''Агрофирма <<Ёемский>, Ёемский р-он, п.
Ёема, ФФФ '',{оронини'' г. 1{иров' пос. 1(оотино
(6винокомплекс), АФ [1лемзавод "€околовка'''
3уевский рйон

2 €тарт \7 ФФ6 йясокомбинат '',{орони.ти'' Роо6 завод, г.
1{иров, пос. 1{оотино

з Атланта 24 АФ''1{ировокий мясокомбинат'', г.1(иров,

ул.1{.йаркса' 4а' (*[\ Ёлгань" 9нинокого рйо-
на

4 йолоко з5 Агрокомбинат племзавод к1{раоногорокий>,
ФФФ''(ировска'{ молочная компания''

5 [1|е 16 €|[( к(расное 3намя>, 1(уменский рйон
6 Бектор 11 Ф6Ф кФктябрьокое>, €венинский район, ФФФ

''Агропромьттпленнш{ компания''€Ф1Ф3

7 3кология 25 ФФ6 Агрофирма <|{одгорцьп>, }Фрьянокий р-н,
ФФФ Агрофирма <9удиновокая>, Фрловокий

рйон, ФФ6 "Ащофирма ''1{ортпик", ФФФ "Аг-
рофирма ''йщино'', 3уевский район' ФФ6 Аг-
рофирма <Ёовьтй п1ть>, Фрловский район

8 €иний трактор 1.4 АФ |{лемзавод "€околовка''' 3уевокий рйон,
1{омпания''Агропромтехника''

9 Фткрьттие 14 3АФ |{леменной завод ''Фктябрьокий'' 1{рлен-

ский район, Ф6Ф ''3вероводнеское племенное
хозяйотво 'вяткА''

10 Адонио 14 АФ ''||4жевокое'', |1ижанский район, д. |1авлово,

6оветский райот*, оело (о;тянр' ФФФ Ащо-
фирма к|[рогресо>, €оветокий район, о. 14ль-

инок' ул. 1{омсомольокая, д. 48' АФ (Руоь) ки-
ровска'1 облаоть, €оветский район, д. Родьши-
но), ФФФ <Агрофирма Ёаде)кда)

11 1{аспер 10 ФФФ <Агрофирма Ёадежда>, АФ <йокинское>,
€оветский район, о. йокино, ул. Фктябрьская,

д.14а, ФФФ Агрофирма <|{олхоз ''|{рь.|[ени-
на>>, }(отельттинеский район

Бсего: 200 человек

Бьтвод: организовать работу студотрядов в 2022.году. Фбеспечить заш1ю-

чение договоров между 1птабом сцденческих отрядов 1(ировской о6'\асти и

сельхозпредприятиями.



(Факультетуо)

€ цельто совмещения даннь1х по вь1пускникапт и работодателей на базе

цифровой платформьт <<Факультетус> бьтла запущена работа по формированито

!_{ифровой карьерной средьт университета (|$€). |!{€ по сути это линньтй уни-

верситетский 1теа4!шп1ег со всей его механикой: цифровьте профили, отклики'

общение' подконтрольньтй !-{ентру карьерь1 и с дополнительньтми инсщумен-

тами:

1 . !ифровьте профили отудентов и работодате лей в ре>киме 2417 .

2. |{остоянная витрина обновляемьтх вакансий.

3. 1естирования' мероприятия (экскурсии' мастер-классь]' лекции, вебинарьт и

др.), чат между отудентами и работодателями.

4.||олная статистика и модераци'| происходящего в разре3е времени' факульте_

тов' направлений, курсов и прочих метрик.

5. !!4нструментарий для практики: |$ может отмечать работодателей, с кем за-

кл}очень1 договорь1' студенть1 видят эти организации о помощьто ооответству-

тощих фильтров.

8 настоящее время в системе создано 999 профилей отуАентов и вь!пуок-

ников' подкл}очено 279 кадровьтх партнеров с 857 актуальць1ми вакансиями

(общее количество овь11пе 1458 вакансий, вклтоная практики' стажировки, ди-

станционнуто' сезонн}.1о и постоянну1о работу).8 регионе 223 ваканоии. €исте-

ма только набирает популярность, ее функционал и наполнение постоянно рас-

тет.

Р1з предприятий 1{ировской о6лаоти к нам присоединились более 75 рабо-

тодателей, в т.ч. А||( .(оронияи, филиальт крупнейгших банков (€бербанк, Б1Б'

Россельхозбанк), 3АФ кмк, Ао гмз, ооо А[[1{ ''€отоз'', ФФФ ''Богородское'',

3АФ 3ареиье, схзАо 1охтинское, ФАФ ''€реднеивкино'', €{||1{ {4скра, схА
им..}1енина, ФФФ <Ащофирма 1{ортпик>, [|АФ Рорвик банк, €егежа [рупп,

Бятско-|[олянская птицеф а6рика, Районньте отанции по борьбе с болезнями

животнь]х' Россельхознадзор и др.

Бьтвод: продолжить работу по подкл1оченито работодателей и студентов к

оистеме <Факультетус>.



Ретпили:

1. йнформацито 1(утергиной Б.А. и Бальтбердина }Ф.А. принять к ове-

дени1о.
2. Рекомендовать Бятскому гАту, Агропромсотозу (ировской обла-

оти продолжить работу по совер1пенствовани}о органи3ации практик студентов

в сельскохозяйственньтх организациях (ировской области.

[олосовали _ за единогласно.

|1о второму вопросу с информацией вьтст}т:ила (утергина Б.А' - началь-

ник отдела организационной, кадровой и мобилизационной работьт министер-

ства сельского хозяйотва и продовольотвия 1(ировской области.

Б министерстве сельского хозяйства и продовольствия 1{ировской обла-

оти работа по профилактике и противодействито коррупции ведется в соответ-

ствии с Федеральньтм законом (о противодейотвии коррупции> и гьаном ме-

рот|Риятий министерства по противодействито коррупции.

Б связи с принятием нового Ёационального плана противодействия кор-

рупции на202| - 2024 годьт. в министерстве также в новой редакции утвержден
|{лан меропр||ятий по противодействию коррупции (приказ от 09.09.202|

)хго 89)' |!редварительно проект плана направлялся членам Фбщественного сове-

та при министеротве по электроннои почте.

3а отчетньтй период проведень1 следу1ощие меропри'{тия.
'1. Б марте, апреле с каждь1м отделом министеротва проведено рабонее

совещание по вопросам соблтодения законодательства о противодействии кор-

рупции' разобрань1 инсщуктивнь1е письма об оообенностях заполнени'т оправок

о доходах и расходах, в том чиоле озву{еннь1е на совещании о прокуратурои

(ировской обдасти.

2. €лужащие министерства ознакомлень1 с четь1рьмя документами анти-

коррупционнои направленности.

3. |!роведена разъяснительная работа с восемь1о претендентами на заме-

щение должностей в министерстве. |!роведено 8 проверок в отнот]1ении щах{-

дан' претендутощих на замещение должностей государственной щажданской
службьт. |{о результатам проверок фактьт представления недоотовернь1х или

т{епол-нь1х сведений не уотановлень]' щаждане рекомендовань1 д.1ш| замещени'1

должностей государственной щажданской службь1 (вклюненьт в кадровьтй ре-

зерв).

4. [{одготовленьт приказь]:

об утверждении порядка работь1 телефона доверия по вопросам противо-

дойствия коррупции в министерстве

о порядке рассмощения уведомлений руководителей подведомственнь1х

организаций о возникновении личной заинтереоованности при иополнении



должностнь]х обязанностей' которая приводит или мо)кет привести к конфлик-

ту интересов.
Бнесеньл изменения в два правовь1х акта:

о порядке предварительного уведомле11ия министра о намерении вьтпол-

нять ин}.}о оплачиваемуто работу (приказ министра от 71.12.2020 }Ф 223-();
о порядке г1олу{ения служащими разре1]]ени,1 минисща на г{астие на

безвозмездной основе в управлении некоммерчеокими организациями (распо-

ряжение от |2.02.2020 ш 13).

5. Ёа сервере, на официа_ттьном сайте министерства и на информационном

стенде обновленьт нормативнь1е правовь]е акть1' пам'{тки' методические реко-
мендации' содер}кащие вопрось1 противодействия коррупции.

6. Фрганизовано обг{ение по прощаммам дополнительного професоио-

нального разв14тия. в 202| году про1пли обу{ение 30 олужащих, в том числе 5 -
по программе (государственная политика в области противодейотвия корруп-

ции).
7. Б декларационньтй период проанализировано 96 справок о доходах

олужащих, в том чиоле 2 утоннятощие сведения. 3амечания по корректно оти за-

полнения не вьб1влень1. 8 установленньтй законодательством срок сведения о

доходах' раоходах' об имущеотве и обязательствах имущественного характера

размещень1 на официальном информационном сайте правитедьотва 1{ировокой

облаоти ина оайте министерства.

8. [{роанализировань1 сведения слу}кащих о близких родственниках и аф-

филированности коммерческим организациям. Аффилированность не вьб|вле-

на.

9.3а отчетньтй период в отно1пении 17 служащих министеротва проведен

мониторинг учаотия в управлении коммерческими и некоммерчеокими органи-

3ациями с использованием информации' содерж ащейоя в федеральной 6азе

даннь1х вгРюл и Б[Р}4[1' с использование онлайн_оервисов (зА чвстнь1и
Бизнвс), <РцвРго[т1е>. €лужащих г{аствутощих в управлении коммерческими

и некоммерческими организациями не вь1явлено-

10. |!роведено заседание комисоии по соблтоденито щебований к олужеб-

ному поведенито олужащих и урегулированито конфликта интереоов. Рассмот-

рено уведомлени'{ о возникновении личнои заинтересованнооти при исполне-

нии должностньтх обязанностей, которая может привести к конфликту интере-

сов. €лужащему дань1 рекомендации.
1 1. [{роведеньт два заседания комиосии по противодеиствию коррупции.

12. Ёа основании представления прокуратурь.1 1{ировокой области от

|5.04'2021 1т[я |!рдс-86-92-21' <о6 уощанении нарутпений законодательства о

противодействии коррупции) министерством проведена проверка достоверно-

сти и полнотьт сведений о доходах, об имуществ е и о6язательствах имуще-



ственного характера за отчетнь1е 2018,20|9,2020 годьт по одному служащему.

3а представление недостовернь]х и неполньтх сведений о доходах' об имуше-

стве и обязательствах имущественного характера к специ€1листу применено

дисци|{линарное взь]скание в виде замечания.
-13. |!одготовленьт 4 мотивированнь{х заклточения о соблтодении слу)ка-

щими' замещав|ших должности государственной гра>кданокой службь1 1{иров-

ской области, положений статьи |2 Федерального закона от 25.|2.2008 !{р 273-

Фз (о противодействии коррупции). при замещении должностей гооудар-

ственной щажданской службь1 служащие не осуществляли функции государ-

ственного управления в отно1]]ении представителя нанимателя' соответственно

требования соблтоденьт.

14. |1роведено тестирование в отно1]1ении 43 олужащих на знание анти-

коррупционного законодательотва. 3нания удовлетворительнь1е.
1 5. |{роведен ана]1из коррупционнь]х рисков.
!ведомления слу)кащих министерства о фактах обращения в целях скло-

нения их к совер1]]енито коррупционнь]х правонарутшений не посцпсши.

йнформация о несобл}одении служащими ощаничений, запретов и неис-

полнении обязанностей' установленнь]х в целях противодействи'{ коррупции' в

том числе каса}ощихся получени'! подарков и порядка одачи подарков' не по-

отупа']а.

Фбращений щаждан и организаций, указьтватощих на на]!ичие фактов

коррупционнь1х правонарутлений в миниотерстве, не постугтало.

Ретпили:

1. }}4нформацито |(утергиной Б.А. приять к сведенито.

[олосовали - за единогласно.

!1о третьему вопросу с информацией вьтступил Фгороцов Б.[. председа-

тель Фбщественного совета при министеротве сельского хозяйства и продо-

вольствия 1{ировской области.

Фгородов Б.[. предложил членам совета направить предложени'{ в !{лан

работь1 совета на 2022 тод.

Ретшили:

1. }}{нформацито Фгородова Б.[' приять к сведени}о.

[-олосовали _ за еди !|огласно.

|!редседатель Фбщественного
совета при министерстве
сельского хозяйства и продовольствия
(ировской облас'!и

10

Б.Фгородов


