
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

на проект постановления Правительства Кировской области  

«О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области 

от 01.06.2022 № 271-П «Об утверждении Долгосрочной программы 

содействия занятости молодежи Кировской области на период до 2030 года» 

 

Проектом постановления Правительства Кировской области                       

«О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 

01.06.2022 № 271-П «Об утверждении Долгосрочной программы содействия 

занятости молодежи Кировской области на период до 2030 года»                         

(далее – проект постановления) предлагается внести изменения  

в Долгосрочную программу содействия занятости молодежи Кировской 

области на период до 2030 года (далее – Долгосрочная программа), 

утвержденную постановлением Правительства Кировской области  

от 01.06.2022 № 271-П «Об утверждении Долгосрочной программы 

содействия занятости молодежи Кировской области на период до 2030 года», 

в части корректировки отдельных пунктов Плана мероприятий по реализации 

Долгосрочной программы. 

Изменения в Плане мероприятий по реализации Долгосрочной 

программы связаны с необходимостью указания в ежегодном исчислении 

количественных значений охвата участников и результатов реализации 

следующих мероприятий: 

«Создание условий для профессиональной ориентации молодежи, в том 

числе включая направления «Больше, чем работа» молодежной программы 

«Больше, чем путешествие»; 

«Мероприятия по развитию предпринимательских компетенций 

молодежи, в том числе наставничество начинающих предпринимателей»; 

«Реализация всероссийской программы по развитию молодежного 

предпринимательства»; 

«Организация обучения по основным программам профессионального 

обучения участников студенческих отрядов по профессиям рабочих, 
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должностям служащих, необходимых для осуществления деятельности  

в составе таких отрядов»; 

«Субсидирование трудоустройства отдельных категорий молодежи, 

включая лиц с инвалидностью и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья»; 

«Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование отдельных категорий молодежи в рамках федерального проекта 

«Содействие занятости» национального проекта «Демография», в том числе 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения  

им возраста трех лет»; 

«Расширение практики привлечения студенческих отрядов  

к организации занятости студентов образовательных организаций высшего 

образования и школьников в составе трудовых отрядов подростков в периоды 

каникул в различные отрасли экономики, в том числе строительство, отдых и 

оздоровление детей и молодежи, медицину, транспорт, сельское хозяйство, 

туризм». 

Принятие проекта постановления не потребует выделения 

дополнительных средств из областного бюджета, а также признания 

утратившими силу правовых актов Кировской области или внесения в них 

изменений.  

По итогам рассмотрения проекта постановления считаю 

целесообразным принятие данного нормативного правового акта. 

Председатель Общественного совета при  

управлении ГСЗН Кировской области                                              С.В. Счастливцев 
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