
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

на проект распоряжения Правительства Кировской области 

«О плане мероприятий по повышению эффективности работы по 

легализации заработной платы и трудовых отношений»  

 

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2014 № 212-ФЗ  

«Об основах общественного контроля в Российской Федерации», Законом 

Кировской области от 11.11.2016 № 8-З0 «Об общественном контроле  

в Кировской области», приказом управления государственной службы 

занятости населения Кировской области от 18.07.2017 № 146-од                                     

«Об утверждении Положения об Общественном совете при управлении 

государственной службы занятости населения Кировской области» 

рассмотрен проект распоряжения Правительства Кировской области                          

«О плане мероприятий по повышению эффективности работы по легализации 

заработной платы и трудовых отношений» (далее – проект распоряжения).  

Проектом распоряжения Правительства Кировской области «О плане 

мероприятий по повышению эффективности работы по легализации 

заработной платы и трудовых отношений» предусматривается утверждение в 

новой редакции плана мероприятий по повышению эффективности работы по 

легализации заработной платы и трудовых отношений (далее – план 

мероприятий), подготовленного управлением государственной службы 

занятости населения Кировской области на основании предложений органов 

исполнительной власти Кировской области, территориальных органов 

федеральных органов исполнительной власти, органов местного 

самоуправления муниципальных образований Кировской области и иных 

организаций, участвующих в реализации плана мероприятий.  

Проблема неформальной занятости (работа на предприятии 

без официального трудоустройства) остается крайне негативной тенденцией 

в стране. Тысячи граждан работают без официального трудоустройства, и это 

негативно сказывается как на самих работниках, так и на бюджете: люди не 

имеют никаких законных социальных гарантий, остаются с минимальными 

пенсиями и страховыми выплатами. 

Проект распоряжения направлен на осуществление Правительством 

Кировской области контроля за своевременностью и полнотой выплаты 
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заработной платы в организациях всех форм собственности и отраслей 

экономики, легализации «теневой зарплаты» и своевременности отчисления 

страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в бюджеты 

и внебюджетные фонды. В план мероприятий включены новые мероприятия, 

которые необходимы для повышения эффективности работы по легализации 

заработной платы и трудовых отношений в регионе (пункты 1, 2, 5, 6, 7, 8, 12, 

19, 20, 22, 23, 24, 26). 

По итогам рассмотрения проекта распоряжения считаю целесообразным 

принятие данного нормативного правового акта. 
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