
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

на проект постановления Правительства Кировской области 

«О внесении изменения в постановление Правительства Кировской области 

от 24.04.2020 № 206-П»  

 

В соответствии с Федеральным законом от 21.07.2014 № 212-ФЗ  

«Об основах общественного контроля в Российской Федерации», Законом 

Кировской области от 11.11.2016 № 8-З0 «Об общественном контроле  

в Кировской области», приказом управления государственной службы 

занятости населения Кировской области от 18.07.2017 № 146-од                                     

«Об утверждении Положения об Общественном совете при управлении 

государственной службы занятости населения Кировской области» 

рассмотрен проект постановления Правительства Кировской области                          

«О внесении изменения в постановление Правительства Кировской области от 

24.04.2020 № 206-П» (далее – проект постановления).  

Проект постановления подготовлен в целях приведения постановления 

Правительства Кировской области от 24.04.2020 № 206-П «Об утверждении 

Административного регламента предоставления государственной услуги 

по проведению уведомительной регистрации коллективных договоров 

и соглашений»  в соответствие с Федеральным законом от 27.07.2010                            

№ 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и 

муниципальных услуг». 

Основной целью заключения коллективных договоров (соглашений) 

является согласование оптимального баланса интересов между работниками 

и работодателями для повышения уровня эффективности системы 

социально-трудовых отношений, создания условий, способствующих 

повышению безопасности и производительности труда, роста благосостояния 

и уровня социально-правовой работников.  

В свою очередь, с целью качественного и полного оказания 

работодателям государственной услуги по проведению уведомительной 

регистрации коллективных договоров и соглашений проектом постановления 

вносятся изменения: 

в исчерпывающий перечень документов, необходимых для 

предоставления государственной услуги; 
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в требования, предъявляемые к документам, представленным 

заявителем, в том числе в электронной форме; 

в части дополнения перечня оснований для отказа в предоставлении 

государственной услуги; 

актуализированы формы уведомления о регистрации коллективного 

договора, соглашения, изменений в коллективный договор, соглашение; 

уведомления о регистрации коллективного договора, соглашения, изменений 

в коллективный договор, соглашение, в котором выявлены условия, 

ухудшающие положение работников; уведомления об отказе 

в предоставлении государственной услуги по проведению уведомительной 

регистрации коллективного договора, соглашения, изменений в коллективный 

договор, соглашение; заявления о предоставлении государственной услуги 

уведомительной регистрации коллективного договора; заявления 

о предоставлении государственной услуги уведомительной регистрации 

соглашения, изменений в соглашение. 

Считаю, что предлагаемые настоящим проектом постановления 

изменения положительно повлияют на повышение уровня качества оказания 

государственной услуги по проведению уведомительной регистрации 

коллективных договоров и соглашений. 

По итогам рассмотрения проекта постановления считаю 

целесообразным принятие данного нормативного правового акта. 

 

С.В. Счастливцев 

30.08.2021 

Председатель Общественного совета при 

управлении ГСЗН Кировской области 


